
Offre d’emploi- Entraîneur de Tennis de Table 
CDI- Temps plein  

 

Présentation du club :  
 
 Situé en Région Centre, le club AS GIEN TT possède une salle spécifique avec 15 tables 

d’entraînement. 
 89 licenciés, 9 équipes engagées en championnat adultes (deux équipes en régionale 3, deux 

départementales 4, une départementale 5 et une départementale 6 et trois départementales 
vétérans dont une en D1 et 2 en D5). 

 Le club mise avant tout sur la formation des jeunes, nous avons des créneaux allant du baby 
ping , jeunes, à adultes. 

 
Description du poste : 
 
   Nous recherchons un entraîneur passionné et dynamique pour remplacer notre entraîneur, 

poste à pourvoir au 1er Septembre 2025 en CDI à plein temps. 
 Sous la responsabilité du Président du club et de la commission sportive. 
 Concevoir, planifier et animer des séances d’entraînements collectives et individuelles aux 

différents niveaux de jeu (initiation, perfectionnement, compétition) 
 Développer les qualités techniques, tactiques, physiques et mentales des joueurs en compéti-

tion. 
 Assurer le suivi individualisé des joueurs compétiteurs, évaluer leurs progrès et ajuster les 

programmes d’entraînement. 
 Accompagner les joueurs lors des compétitions. 
 
Développement du tennis de Table : 
 
 Concevoir et mettre en œuvre des actions de promotion et de développement du tennis de 

table auprès des écoles primaires et secondaires. 
 Animer des initiations et des cycles d’apprentissage au sein des établissements scolaires. 
 Développer des partenariats avec les entreprises locales pour proposer des activités de tennis 

de table. 
 Organiser des événements portes ouvertes, des tournois internes et des animations pour atti-

rer de nouveaux adhérents. 
 Etre force de proposition pour développer de nouvelles offres et activités au sein du club. 
 
Management des bénévoles : 
 
 Encadrer, accompagner et coordonner l’action des bénévoles impliqués dans l’encadrement 

et l’organisation des activités. 
 Organiser des réunions régulières avec les bénévoles pour la planification et le suivi des ac-

tions. 
 Valoriser l’engagement des bénévoles et favoriser un esprit d’équipe. 
 Identifier les besoins en formation des bénévoles et proposer des solutions. 
 
 



 
Gestion administrative et logistique : 
 
 Participer à la gestion du matériel d’entraînement et des locaux. 
 Assurer le suivi des licences des joueurs. 
 Collaborer à l’organisation des déplacements pour les compétitions. 
 Rendre compte de son activité auprès de son président et de la commission sportive. 
 
Profil recherché : 
 
 Diplôme d’entraîneur de tennis de table : BEES, DEJEPS, etc… 
 Expérience significative dans l’entraînement de jeunes et d’adultes en compétition. 
 Excellente connaissance des techniques, tactiques et règles du tennis de table. 
 Capacité à concevoir des programmes d’entraînement adaptés aus différents niveaux. 
 Aptitudes pédagogiques et relationnelles pour encadrer et motiver les joueurs. 
 Sens de l’organisation, autonomie et esprit d’initiative. 
 Capacité à travailler en équipe et à manager des bénévoles. 
 Permis B et véhicule personnel (pour les déplacements). 
 
Qualités requises : 
 
 Passion pour le tennis de table et désir de le développer. 
 Patience, écoute et capacité d’adaptation. 
 Dynamisme et enthousiasme. 
 Sens des responsabilités. 
 Bonne communication. 
 
La lettre de motivation et le CV sont à envoyer à julien.maignaut@gmail.com 
           Contact possible auprès de Mr MAIGNAUT Julien au 06-65-05-36-87 
 
 
 
 
 


